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1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks.  
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પ્રશ્ન. ૧ માનવ સસંાધન ઓડિટ, માનવ સસંાધન ડિસાબી પધ્ધતિ અને માનવ સસંાધન સશંોધનના નવા 
ખ્યાલોની તવગિવાર નોંધ લખો. 

અથવા 

(20) 

પ્રશ્ન. ૧ માનવ સસંાધન વ્યવસ્થાપન એટલે શ ?ં િેનો વ્યાપ અને મિત્વ સમજાવો.  
પ્રશ્ન. ૨ માનવ સસંાધન આયોજન એટલે શ ?ં િેની પ્રડિયા સમજાવો. 

અથવા 
(20) 

પ્રશ્ન. ૨ માનવ સસંાધન આયોજનમા ંઅસરકરિા પડરબળો સમજાવો.  
પ્રશ્ન. ૩ ભરિીનો એટલે શ ?ં િેના સ્ત્રોિો સમજાવો. 

અથવા 
(15) 

પ્રશ્ન. ૩ ટ ૂંક નોંધ લખો. 
(A) પસદંગી પ્રડિયા 
(B) િાલીમ પદ્ધતિઓ 

 
(08) 
(07) 

પ્રશ્ન. ૪ મિનેિાણા(પ રસ્કાર)ની પદ્ધતિઓ અને પડરબળોની તવગિવાર ચચાા કરો. 
અથવા 

(15) 

પ્રશ્ન. ૪ (A) કમાચારી સશક્તિકરણન  ંવણાન કરો 
(B) કાયા જીવન સતં  લન સમજાવો 

(08) 
(07) 

ENGLISH VERSION 

Que.1 Write a detail note on the new concepts of Human Resource Audit, HR Accounting and HR 

Research 

OR 

(20) 

Que.1 What is Human Resource Management? Explain its the Scope and Importance  

Que.2 What is Human Resource Planning? Explain its Process 

OR 

(20) 

Que.2 Explain the Affecting Factors in Human Resource Planning  

Que.3 What is Recruitment? Explain its Sources 

OR 

(15) 

Que.3 Write short Notes 

(A) Selection Process 

(B) Training Methods 

 

(08) 

(07) 

Que.4 Discuss in detail Methods and Factors of Remuneration 

OR 

(15) 

Que.4 (A) Describe the Employee empowerment 

(B) Explain the Work life balance 

(08) 

(07) 

***************** 


